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INNOVATIVE SEEDS SOLUTIONS POLÍTICA DE PRIVACIDADE DE DADOS 

Versão espanhola, última atualização datada de 13 de agosto de 2024 
 

A Innovative Seeds Solutions, LLC e as suas subsidiárias e joint ventures (coletivamente, "ISS", "nós", "nos" 
ou "nosso") estão empenhadas em cumprir as leis de proteção de dados aplicáveis em todos os locais onde 
operam. 
 
O responsável pelo tratamento dos seus Dados Pessoais é a entidade da ISS com quem tem uma relação e/ou 
interação.  
 
Em particular, esta Política de Privacidade de Dados (a "Política") é dirigida a:  

1.  Pessoas que trabalham no Grupo ISS (por exemplo, funcionários, prestadores de serviços, 
trabalhadores temporários, estagiários);  

2. Candidatos a uma posição aberta no Grupo ISS;  

3. Os utilizadores da Web que acedem e utilizam os nossos sítios Web, portais Web, aplicações móveis ou 
outros serviços digitais (todos coletivamente, os nossos "Sítios");  

4. Os contactos comerciais com os nossos clientes, fornecedores e potenciais clientes.  

 
Esta Política explica como e porquê recolhemos e utilizamos os seus Dados Pessoais, dependendo da sua 
relação e/ou interações com a ISS, e como exercer os seus direitos sobre os seus Dados Pessoais.  
 
Ao ler esta Política, tenha em conta as seguintes notas importantes sobre a forma como esta Política se 
aplica: 

1. Esta Política contém avisos específicos que podem não lhe ser aplicáveis devido ao local onde se 
encontra ou ao tipo de Dados Pessoais que recolhemos sobre si, dependendo da sua relação e/ou 
interações com a ISS.  

2. Esta Política pode ser completada ou substituída por outras políticas de privacidade de dados ou avisos 
informativos sobre o processamento de dados pessoais específicos não abrangidos por esta Política.  

3. Os nossos Sites podem conter ligações a sites de terceiros que não operamos, controlamos ou 
subscrevemos. Não somos responsáveis pelo processamento de dados pessoais efectuado por estes 
websites de terceiros. Sugerimos que leia a documentação destes sítios Web de terceiros para obter 
informações sobre a recolha e utilização dos seus dados pessoais. 

4. Pretendemos rever e atualizar esta Política de modo a refletir as nossas práticas actuais. Por 
conseguinte, recomendamos-lhe que reveja regularmente esta Política. 

 
I. DADOS PESSOAIS 

 
"Dados Pessoais" significa, sem limitação, qualquer informação que, diretamente ou quando combinada 
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com outros dados, identifique uma pessoa específica (ou, dependendo da lei aplicável, um agregado 
familiar), e qualquer outra informação que a ISS lhe associe.   

 
 

A. Quais são as fontes de dados pessoais  
 
Dependendo da sua relação e/ou interações com a ISS, podemos recolher Dados Pessoais sobre si a partir 
de algumas fontes diferentes: 
 

1. Diretamente de si; 

2. De terceiros, mas apenas quando autorizado pela lei aplicável.  

 
B. Que dados pessoais são recolhidos pela ISS 
 
O fornecimento de determinados Dados Pessoais pode ser necessário ou facultativo, dependendo da sua 
relação e/ou interação com a ISS. Os dados obrigatórios serão assinalados como tal no momento da 
recolha. Se o utilizador se recusar a fornecer dados obrigatórios, a ISS pode não conseguir processar o seu 
pedido ou cumprir as suas obrigações. 
 
A não ser que divulguemos expressamente nesta Política a recolha permitida pela lei aplicável, pedimos-
lhe que não nos envie ou divulgue quaisquer outros Dados Pessoais sensíveis (por exemplo, informações 
relacionadas com a origem racial ou étnica, opiniões políticas, religião ou outras crenças, saúde, biometria 
ou caraterísticas genéticas, filiação sindical, etc.) nos ou através dos Sites ou de outra forma para nós. 
 

1. Se estiver a trabalhar no Grupo ISS (por exemplo, colaboradores, contratantes, trabalhadores 
temporários, estagiários), a ISS pode recolher e processar os seguintes Dados Pessoais sobre si: 

 
Categorias  Exemplos 

Dados de identificação 
Sexo, nome próprio, apelido, data e local de 
nascimento, nacionalidade, número interno, 
fotografia 

Dados de contacto  
(profissional e pessoal) 

Endereço de correio eletrónico, número de telefone, 
endereço postal 

Informações sobre o seu estado 
civil e familiar 

Família e estado civil, pessoas a cargo (nome e data de 
nascimento), contactos de pessoas a contactar em 
caso de emergência 

Dados profissionais 

Currículo, historial escolar, historial profissional, 
informações sobre os antecedentes, quaisquer outras 
informações relevantes recolhidas durante o processo 
de recrutamento, cópia dos documentos de 
identificação exigidos pela legislação laboral (ou seja, 
carta de condução, bilhete de identidade, passaporte, 
etc.) 

Informações necessárias para a 
gestão administrativa da sua 
relação de trabalho com a ISS 

Registos de RH (incluindo o seu estatuto, posição e 
antiguidade, local de trabalho, horário de trabalho, 
informações sobre o seu salário), natureza do seu 
contrato com a ISS e o seu conteúdo, os seus produtos 
de trabalho, dados relacionados com o seu 
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desempenho, dados relacionados com a gestão da sua 
carreira, dados relacionados com a sua formação 
profissional, dados relativos à sua avaliação 
profissional, dados relacionados com os seus dias de 
férias/ausência, quaisquer informações necessárias 
para cumprir as obrigações legais impostas à ISS como 
empregador, informações relacionadas com medidas 
disciplinares e queixas, data de saída e motivos da sua 
saída 

Informações necessárias para o 
pagamento do seu salário 

Salário, recibo de vencimento, número de 
contribuinte, dados bancários, quaisquer informações 
financeiras ou bancárias necessárias para cumprir as 
obrigações legais impostas ao ISS enquanto 
empregador 

Informações sobre o seu estado de 
saúde  

(apenas quando autorizado pela 
legislação aplicável) 

Dados relacionados com uma deficiência, sempre que 
tal seja relevante para adaptar o seu local de trabalho 
ou para cumprir requisitos legais, dados relacionados 
com baixas por doença, dados relacionados com 
acidentes de trabalho 

Informações sobre a atividade 
eletrónica  

Informações relacionadas com a sua utilização dos 
recursos informáticos profissionais, incluindo, 
nomeadamente, mensagens, correio eletrónico, 
ficheiros, documentos ou informações disponíveis na 
sua caixa de correio eletrónico profissional 

 
2. Se for um candidato a emprego, a ISS pode recolher e processar os seguintes Dados Pessoais sobre si:  

 

Categorias  Exemplos 

Dados de identificação Sexo, nome próprio, apelido, data de nascimento, 
nacionalidade, fotografia (facultativo) 

Dados de contacto Endereço de correio eletrónico, número de telefone, 
endereço postal 

Dados profissionais 

Cargo a que se candidata, currículo, carta de 
apresentação, historial escolar, historial profissional, 
informações sobre os antecedentes, tipo de salário 
pretendido e quaisquer outras informações relevantes 
fornecidas na candidatura 

Informações sobre a atividade na 
Internet ou noutras redes 

electrónicas  
(se se candidatar em linha) 

Endereço IP, tipo de dispositivo, tipo de browser, 
histórico de navegação, informações sobre a sua 
interação com os nossos Sites 

 
3. Se o utilizador aceder e utilizar os nossos Sites, a ISS pode recolher e processar os seguintes Dados 

Pessoais sobre o utilizador:  

 

Categorias  Exemplos 
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Dados de identificação Nome próprio, apelido 

Dados de contacto Endereço de correio eletrónico, número de telefone 

Informações relativas aos seus 
intercâmbios com o ISS 

Data e hora do seu pedido em linha, objeto e conteúdo 
do seu pedido em linha, as suas trocas de impressões 
com os serviços pertinentes do ISS, seguimento dado 
ao seu pedido em linha 

Informações sobre a atividade na 
Internet ou noutras redes 

electrónicas 

Endereço IP, tipo de dispositivo, tipo de browser, 
histórico de navegação, informações sobre a sua 
interação com os nossos Sites 

 
4. Se for um contacto comercial entre os nossos clientes, fornecedores e potenciais clientes, a ISS pode 

recolher e processar os seguintes Dados Pessoais sobre si:  

 

Categorias  Exemplos 

Dados de identificação Sexo, nome próprio, apelido, número de cliente (se 
aplicável), ID do governo (se aplicável), empresa, cargo  

Contactos profissionais Endereço de correio eletrónico, número de telefone, 
endereço postal 

Informações comerciais 
Natureza do seu contrato com a ISS e respetivo 
conteúdo, produtos ou serviços fornecidos ou 
considerados  

Informações relativas aos seus 
intercâmbios com o ISS 

Data e hora do pedido, assunto e conteúdo do pedido, 
contactos com os serviços competentes do ISS, 
seguimento dado ao pedido 

 
C. Como é que a ISS pode utilizar os dados pessoais 
 

1. Se estiver a trabalhar no Grupo ISS (por exemplo, funcionários, prestadores de serviços, 
trabalhadores temporários, estagiários), a ISS pode utilizar os Dados Pessoais para os seguintes fins: 

 

Objectivos Exemplos de utilização dos seus 
dados pessoais Bases jurídicas 

Gestão das relações de 
trabalho 

• preparar e assinar o contrato 
entre o utilizador e a ISS 

Etapas prévias à celebração de 
um contrato 

• para gerir a relação contratual 
com o utilizador  

• para garantir o cumprimento 
integral das suas obrigações 
contratuais 

• para vos pagar  

Execução do contrato 
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• para verificar e tomar decisões 
sobre a sua aptidão para o 
trabalho 

• tomar as medidas necessárias 
para pôr termo à sua relação de 
trabalho com a ISS (quando 
aplicável) 

• gerir diretórios internos e 
organogramas  

• efetuar avaliações de 
desempenho  

• realizar um projeto interno 
para melhorar o seu bem-estar 
no trabalho 

Interesse legítimo da ISS em 
gerir o seu pessoal  

Gerir os recursos informáticos 
profissionais  

• controlar e assegurar a 
manutenção dos recursos 
informáticos profissionais 

• definir políticas e 
procedimentos aplicáveis aos 
recursos informáticos 
profissionais, incluindo os 
direitos de acesso dos 
utilizadores 

• garantir a segurança dos 
recursos informáticos 
profissionais (incluindo a 
prevenção do acesso não 
autorizado e a prevenção da 
distribuição de software 
malicioso) 

Interesse legítimo da ISS para 
gerir e monitorizar os recursos 

informáticos profissionais 

Gestão de pré-contenciosos 
ou de litígios 

• realizar investigações internas, 
recolher provas para audiências 
preliminares ou disciplinares 
futuras ou em curso, o que 
pode implicar o acesso e a 
utilização de qualquer item da 
sua caixa de correio eletrónico 
profissional, mesmo após a sua 
saída da ISS 

• tomar medidas contra qualquer 
infração identificada 

• gerir qualquer diferendo ou 
litígio 

Interesse legítimo da ISS na 
defesa dos seus direitos e 

interesses / Exercício regular de 
direitos no âmbito de processos 

de contencioso (quando 
aplicável) 

Cumprimento das obrigações 
legais e regulamentares   

• para cumprir as obrigações 
legais e regulamentares 
aplicáveis, nomeadamente em 
matéria de saúde e segurança, 
obrigações laborais e fiscais  

Obrigações legais e 
regulamentares a que a ISS está 

sujeita 
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• para verificar se está 
legalmente autorizado a 
trabalhar 

• para gerir os seus pedidos 
quando exerce os seus direitos   

 
2. Se for um candidato a emprego, a ISS pode utilizar os Dados Pessoais para os seguintes fins:  

 

Objectivos Exemplos de utilização dos seus 
dados pessoais Bases jurídicas 

Gerir a sua candidatura a um 
emprego        

• comunicar a sua candidatura a 
um emprego à entidade do ISS 
em causa  

• para examinar a sua 
candidatura a um emprego 

• se o candidato for selecionado, 
organizar uma entrevista a fim 
de avaliar a sua aptidão e 
competências profissionais 
para o lugar em aberto  

• para voltar a contactá-lo, se 
necessário 

Tomar medidas antes da 
celebração de um contrato 

Gestão de pré-contenciosos 
ou de litígios 

• tomar medidas contra qualquer 
infração identificada 

• gerir qualquer diferendo ou 
litígio 

Interesse legítimo da ISS na 
defesa dos seus direitos e 

interesses / Exercício regular de 
direitos no âmbito de processos 

de contencioso (quando 
aplicável) 

Cumprimento das obrigações 
legais e regulamentares   

• para cumprir as obrigações 
legais e regulamentares 
aplicáveis  

• para gerir os seus pedidos 
quando exerce os seus direitos   

Obrigações legais e 
regulamentares a que a ISS está 

sujeita 

 
3. Se o utilizador aceder e utilizar os nossos Sites, a ISS pode utilizar os Dados Pessoais para os seguintes 

fins:  

 

Objectivos Exemplos de utilização dos seus 
dados pessoais Bases jurídicas 

Gerir o seu pedido em linha 

• para gerir o seu pedido em 
linha  

• para voltar a contactá-lo, se 
necessário 

Interesse legítimo da ISS para 
gerir os pedidos em linha no 

nosso Site 
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Melhorar os nossos Sites e a 
sua experiência de utilizador  

• para avaliar e melhorar os 
nossos Sítios  

• para facilitar a navegação do 
utilizador nos nossos Sítios  

• tomar medidas destinadas a 
proteger a segurança dos 
nossos Sítios 

Interesse legítimo da ISS em 
melhorar os nossos Sites e a sua 

experiência de utilizador / 
Consentimento (quando 

aplicável) 

Gestão de pré-contenciosos 
ou de litígios 

• tomar medidas contra qualquer 
infração identificada 

• gerir qualquer diferendo ou 
litígio 

Interesse legítimo da ISS na 
defesa dos seus direitos e 

interesses / Exercício regular de 
direitos no âmbito de processos 

de contencioso (quando 
aplicável) 

Cumprimento das obrigações 
legais e regulamentares   

• para cumprir as obrigações 
legais e regulamentares 
aplicáveis  

• para gerir os seus pedidos 
quando exerce os seus direitos   

Obrigações legais e 
regulamentares a que a ISS está 

sujeita 

 
4. Se for um contacto comercial entre os nossos clientes, fornecedores e potenciais clientes, a ISS pode 

utilizar os Dados Pessoais para os seguintes fins:  

 

Objectivos Exemplos de utilização dos seus 
dados pessoais Bases jurídicas 

Gerir a nossa relação 
comercial  

• para levar a cabo a atividade da 
ISS, incluindo, mas não se 
limitando a, gestão de 
contratos/encomendas, 
faturação, pagamentos, 
fornecimento de produtos e 
serviços  

• para gerir a relação contratual 
com o utilizador  

• para gerir qualquer pedido ou 
reclamação 

Execução do contrato 

Melhorar os nossos produtos 
e serviços 

  
• para obter a sua opinião sobre 

os nossos serviços  

Interesse legítimo da ISS em 
melhorar os seus produtos e 

serviços  

Gestão de pré-contenciosos 
ou de litígios 

• tomar medidas contra qualquer 
infração identificada 

• gerir qualquer diferendo ou 
litígio 

Interesse legítimo da ISS na 
defesa dos seus direitos e 

interesses / Exercício regular de 
direitos no âmbito de processos 

de contencioso (quando 
aplicável) 
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Cumprimento das obrigações 
legais e regulamentares   

• para cumprir as obrigações 
legais e regulamentares 
aplicáveis  

• para gerir os seus pedidos 
quando exerce os seus direitos   

Obrigações legais e 
regulamentares a que a ISS está 

sujeita 

 
D. Como é que os dados pessoais podem ser divulgados: 
 
Na medida do permitido pela lei aplicável, todas as categorias de Dados Pessoais acima descritas podem ser 
divulgadas às seguintes categorias de partes não afiliadas: 

 
a. a entidades do Grupo ISS para a gestão global das actividades comerciais do Grupo ISS;  

 
b. aos prestadores de serviços da ISS que prestam serviços como alojamento de sítios Web, análise 

de dados, processamento de pagamentos, cumprimento de encomendas, fornecimento de infra-
estruturas, serviços de TI, processamento de salários, inscrição de benefícios, serviço de apoio ao 
cliente, serviços de entrega de correio eletrónico, serviços de auditoria e outros serviços, e apenas 
na medida em que lhes permita prestar esses serviços; 

 
c. a um sucessor no caso de qualquer reorganização, fusão, venda, joint venture, cessão, 

transferência ou outra alienação de toda ou qualquer parte dos negócios, activos ou participações 
da ISS (incluindo em relação a qualquer falência ou procedimentos semelhantes); 

 
d. aos advogados e a todas as partes interessadas, mas exclusivamente no caso da gestão de 

eventuais litígios e de outras questões jurídicas, se for caso disso;  
 
e. na medida do permitido pelas leis aplicáveis, em resposta a um pedido expresso de qualquer 

autoridade governamental, regulador ou tribunal de jurisdição competente, apenas quando essa 
divulgação não puder ser razoavelmente retida. 

II. SEGURANÇA 
 
A ISS é transparente quanto às suas práticas de recolha de Dados Pessoais e utiliza medidas físicas, técnicas 
e administrativas de segurança adequadas para reduzir o risco de processamento não autorizado ou ilegal, 
perda acidental, modificação, destruição ou danos nos Dados Pessoais que nos são confiados. Por favor, 
notifique a ISS imediatamente caso acredite que os Dados Pessoais recolhidos já não estão seguros, 
enviando um e-mail para data.privacy@ innovativeseedsolutions.com. 
 

III. TRANSFERÊNCIA DE DADOS PESSOAIS 
 
Na medida do possível, os seus Dados Pessoais são processados no seu país. Uma vez que operamos a nível 
global e utilizamos prestadores de serviços localizados em todo o mundo, os seus dados pessoais podem 
ser transferidos para outros países, que podem ter regras de proteção de dados diferentes das do seu país. 
 

IV. PERÍODO DE RETENÇÃO 
 
A ISS conservará os seus Dados Pessoais durante o tempo necessário à luz da(s) finalidade(s) para a(s) 
qual(is) foram obtidos e em conformidade com a legislação aplicável. 
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Se estiver a trabalhar no Grupo ISS (por exemplo, funcionários, contratados, trabalhadores temporários, 
estagiários):  
 
Exceto se exigido de outra forma pela lei aplicável, os seus Dados Pessoais serão mantidos até ao fim da 
sua relação com a ISS.  
 
Para além deste período de conservação, os seus dados pessoais podem ser conservados durante os 
períodos de conservação legais impostos pela legislação aplicável ou durante o prazo de prescrição aplicável 
para efeitos de prova (apenas quando relevante).  
 
Se é candidato a um emprego:  
 
Salvo disposição em contrário da legislação aplicável, os seus dados pessoais serão conservados: 
 

1. Em caso de recrutamento na sequência da sua candidatura a um emprego: durante os períodos de 
retenção aplicáveis aos trabalhadores do Grupo ISS. 

2. No caso de uma candidatura não aceite: durante três (3) meses a contar da decisão de recusa, para 
que possa obter uma explicação sobre esta decisão.  
 

Para além destes períodos de conservação, os seus dados pessoais podem ser conservados durante os 
períodos de conservação legais impostos pela legislação aplicável ou durante o prazo de prescrição aplicável 
para efeitos de prova (apenas quando relevante).  
 
Se o utilizador aceder e utilizar os nossos Sites: 
 
Salvo disposição em contrário da legislação aplicável:  
 
• os dados recolhidos através de um formulário de pedido em linha serão conservados até ao 

processamento completo do seu pedido em linha; 
• os seus dados de tráfego serão conservados durante um período de treze (13) meses a partir da data de 

recolha. 
 
Para além destes períodos de conservação, os seus dados pessoais podem ser conservados durante os 
períodos de conservação legais impostos pela legislação aplicável ou durante o prazo de prescrição aplicável 
para efeitos de prova (apenas quando relevante).  
 
Se é um contacto comercial entre os nossos clientes, fornecedores e potenciais clientes:  
 
Salvo disposição em contrário da legislação aplicável, os seus dados pessoais serão conservados:  
• até ao fim da sua relação comercial com a ISS; ou  
• durante doze (12) meses após o seu último contacto com a ISS, se não tiver uma relação comercial com 

a ISS. 
 
Para além destes períodos de conservação, os seus dados pessoais podem ser conservados durante os 
períodos de conservação legais impostos pela legislação aplicável ou durante o prazo de prescrição aplicável 
para efeitos de prova (apenas quando relevante).  
 

V. ACTUALIZAÇÕES DA PRESENTE POLÍTICA 
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A ISS pode atualizar periodicamente esta Política de forma a refletir as suas práticas actuais. Consulte a 
legenda "Última Atualização" no topo desta página para saber quando esta Política foi revista pela última 
vez. Quaisquer alterações a esta Política entrarão em vigor na data da "Última Atualização" e qualquer 
utilização dos nossos Sites após estas alterações é considerada como aceitação da Política revista. 
 

VI. CONTACTO COM O ISS 

Para quaisquer questões sobre esta Política, pode contactar-nos através de: 
data.privacy@innovativeseedsolutions.com ou 888-315-2348. 

 

Não inclua quaisquer i n f o r m a ç õ e s  financeiras ou outras informações sensíveis ou quaisquer 
outras informações que não sejam necessárias em tais comunicações. 

 
VII. AVISOS ESPECIAIS (CONSOANTE A SUA LOCALIZAÇÃO)  

 

A. Aviso especial para residentes nos EUA  
 
O utilizador tem o direito de aceder aos seus dados pessoais e de os obter para sua própria utilização. A 
legislação aplicável pode conceder ao utilizador alguns ou todos os seguintes direitos de privacidade:  
 
• Direito a receber informações sobre práticas de privacidade: O utilizador tem o direito de receber 

determinadas informações legalmente exigidas no momento ou antes do ponto de recolha ou em 
resposta ao seu pedido. 

• Direito de eliminação: O utilizador pode solicitar que eliminemos quaisquer Informações Pessoais 
sobre si que tenhamos recolhido, sujeito a determinadas excepções. 

• Direito de correção: O utilizador pode solicitar a correção de quaisquer Informações Pessoais 
inexactas que mantenhamos sobre si. 

• Direito de saber: O utilizador pode solicitar que lhe forneçamos informações específicas sobre a 
forma como tratámos as suas Informações Pessoais, incluindo uma cópia das informações pessoais 
específicas que recolhemos sobre si num formato portátil. 

• Direito à não-discriminação: O utilizador tem o direito de não ser discriminado por exercer os seus 
direitos de titular de dados. Isto significa não lhe recusar bens ou serviços, não lhe cobrar preços ou 
taxas diferentes ou não lhe proporcionar um nível de qualidade diferente para os produtos ou 
serviços em resultado do exercício dos seus direitos de titular dos dados. 

• Direitos de exclusão: Pode solicitar a exclusão da Venda e Partilha das suas Informações Pessoais, 
da publicidade comportamental ou direcionada entre contextos, da tomada de decisões 
automatizada ou da definição de perfis, na medida em que essas actividades sejam definidas e 
restringidas pela legislação aplicável. 

• Direito de restringir ou opor-se ao processamento: O utilizador pode pedir-nos para suprimir ou 
cessar o processamento de algumas das suas Informações Pessoais, mas podemos continuar a 
armazenar as suas Informações Pessoais.   

• Direito de limitar a utilização das suas informações pessoais sensíveis: O utilizador pode solicitar a 
limitação da utilização das suas Informações Pessoais Sensíveis apenas para os fins autorizados pela 
legislação aplicável.  

• Direito de apresentar uma queixa: Tem o direito de apresentar uma queixa junto da sua autoridade 
local de proteção de dados se considerar que o processamento de Informações Pessoais relativas a 
si viola os seus direitos.  

mailto:data.privacy@innovativeseedsolutions.com
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• Direito de retirar o consentimento: Na medida em que o nosso processamento das suas 
Informações Pessoais se baseia exclusivamente no seu consentimento, pode retirar esse 
consentimento em qualquer altura. 
 

B. Aviso especial para residentes na Califórnia  
 

Venda ou partilha de dados pessoais. A ISS não vendeu ou partilhou os seus Dados Pessoais nos últimos 
doze meses e não tem conhecimento efetivo de que vende ou partilha os Dados Pessoais de menores de 16 
anos de idade. Para efeitos desta secção, a Lei de Privacidade do Consumidor da Califórnia (conforme 
alterada pela Lei de Direitos de Privacidade da Califórnia, coletivamente a "CCPA") define amplamente 
"vender" como "vender, alugar, libertar, divulgar, disseminar, disponibilizar, transferir ou comunicar 
oralmente, por escrito, ou por meios eletrónicos ou outros, as informações pessoais de um consumidor pela 
empresa a um terceiro por dinheiro ou outra consideração valiosa." A CCPA define "partilhar" como 
"partilhar, alugar, libertar, divulgar, disseminar, disponibilizar, transferir ou comunicar de outra forma, 
oralmente, por escrito, ou por meios electrónicos ou outros, as informações pessoais de um consumidor 
pela empresa a um terceiro para publicidade comportamental entre contextos, quer seja ou não por uma 
contrapartida monetária ou outra contrapartida valiosa, incluindo transacções entre uma empresa e um 
terceiro para publicidade comportamental entre contextos em benefício de uma empresa em que não há 
troca de dinheiro."  
 
Privacidade das crianças. A ISS não pretende recolher ou solicitar conscientemente, por nós diretamente 
ou através da utilização dos Sites, qualquer informação de menores de 13 anos ou permitir 
conscientemente que menores de 13 anos divulguem os seus Dados Pessoais. A ISS dirige o pedido de 
informação a indivíduos que estão autorizados a partilhar os seus Dados Pessoais sem o consentimento 
dos pais. 
 
Os seus direitos. Preencha este formulário Web ou utilize um dos métodos na secção "Contacte-nos" 
abaixo para exercer os seguintes direitos ao abrigo da CCPA:  

 
• Direito a receber informações sobre práticas de privacidade  
• Direito de saber o seguinte:  

o As categorias de informações pessoais que recolhemos sobre si. 
o As categorias de fontes das Informações Pessoais que recolhemos sobre si. 
o O nosso objetivo empresarial ou comercial para a recolha dessas Informações Pessoais. 
o As categorias de terceiros com quem partilhamos essas Informações Pessoais. 
o Os elementos específicos das Informações Pessoais que recolhemos sobre si (também 

designado por pedido de portabilidade dos dados) e fornecer-lhe uma cópia em formato 
eletrónico ou em papel. 

o Se divulgámos as suas Informações Pessoais para fins comerciais, uma lista das divulgações 
para fins comerciais, identificando as categorias de Informações Pessoais que cada 
categoria de destinatário obteve.  

• Direito à eliminação 
• Direito de correção 
• Direito à não-discriminação.   
• Direito de não participar na publicidade comportamental entre contextos, na venda ou partilha de 

Informações Pessoais, no processamento de Informações Pessoais para definição de perfis e na 
tomada de decisões automatizada. Tenha em atenção que não utilizamos os seus Dados Pessoais 
para estes fins.  

• Direito de limitar a utilização das suas informações pessoais sensíveis. Tenha em atenção que não 

https://innovativeseedsolutions.com/pt/contato/
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utilizamos Informações Pessoais Sensíveis sobre o utilizador para fins não autorizados pela CCPA.  
 

Quando recebermos o seu pedido, podemos pedir-lhe que forneça informações que nos ajudem a verificar 
a sua identidade. Em particular, se o utilizador autorizar um agente a efetuar um pedido em seu nome, 
poderemos exigir que o agente forneça uma prova de autorização assinada pelo utilizador para apresentar 
o pedido, ou poderemos exigir que o utilizador verifique a sua própria identidade ou confirme connosco 
que deu autorização ao agente para apresentar o pedido. Em alguns casos, podemos recusar honrar o seu 
pedido se se aplicar uma exceção ao abrigo da CCPA. Responderemos ao seu pedido de acordo com a 
legislação aplicável. 

 
C. Aviso especial para residentes na União Europeia e no Reino Unido  

 
Transferências de Dados Pessoais. Se os seus Dados Pessoais forem transferidos para fora da UE/EEE/Reino 
Unido, a ISS implementa salvaguardas adequadas de acordo com as leis locais de proteção de dados (por 
exemplo, cláusulas contratuais-tipo apropriadas) na ausência de uma decisão de adequação e após ter 
efectuado uma avaliação do nível de proteção dos seus direitos no país terceiro. A lista dos destinatários 
localizados fora da UE/EEE/Reino Unido e as respectivas salvaguardas adequadas estão disponíveis 
mediante pedido, enviando um e-mail diretamente para a ISS em: 
data.privacy@innovativeseedsolutions.com.  

 
Para além destes destinatários e dependendo da localização da(s) entidade(s) da ISS com a(s) qual(is) 
interage, os seus Dados Pessoais podem também ser transferidos para outro país terceiro.  
 
Os seus direitos. De acordo com as leis locais de proteção de dados, o utilizador tem os seguintes direitos 
em relação aos seus Dados Pessoais:  

 

Os seus direitos Âmbito dos seus direitos 

Direito de acesso  
os seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar: 
● a confirmação de que a ISS trata ou não os seus Dados 

Pessoais;  
● uma cópia desses dados pessoais; e  
● informações sobre a utilização dos seus Dados Pessoais pela 

ISS de forma clara, transparente e compreensível (tal como 
previsto na presente Política). 

Direito de retificação  
os seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar a retificação dos seus dados 
pessoais, a fim de obter a alteração dos seus dados pessoais se 
estes forem obsoletos, inexactos ou incompletos. 

Direito de apagar 
os seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar a eliminação dos seus dados 
pessoais (ou direito a ser esquecido), quando se aplica uma das 
seguintes condições: 
● se opuser ao tratamento dos seus Dados Pessoais e não 

existirem razões legítimas prevalecentes que justifiquem a 
manutenção do tratamento dos seus Dados Pessoais (por 
exemplo, obrigação legal que implique a conservação dos 
seus Dados Pessoais);  

● se opõe a actividades de marketing; 
● o utilizador decidir retirar o seu consentimento no qual se 

baseia o tratamento; 
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● os seus Dados Pessoais deixarem de ser úteis para os fins 
originais para os quais foram recolhidos ou para qualquer 
outro tipo de tratamento; 

● a utilização que é feita dos seus dados não está em 
conformidade com as disposições legais ou regulamentares 
aplicáveis. 

Direito de restringir o 
tratamento 

dos seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar a limitação do tratamento 
durante um período de tempo limitado, nomeadamente para 
efetuar algumas verificações, se se aplicar uma das seguintes 
condições: 
● o utilizador contestar a exatidão dos seus Dados Pessoais, 

sendo o tratamento dos mesmos limitado durante o período 
necessário para que a ISS verifique a exatidão desses Dados 
Pessoais; 

● o tratamento é ilícito e, em vez de solicitar a sua supressão, o 
utilizador prefere limitar a sua utilização; 

● A ISS já não precisa dos seus Dados Pessoais para efeitos de 
tratamento, mas o utilizador precisa deles para a instauração, 
exercício ou defesa de acções judiciais; 

● se opôs ao tratamento, que fica assim limitado até se verificar 
se os motivos legítimos imperiosos da ISS podem prevalecer 
sobre os seus interesses, direitos e liberdades. 

Direito à portabilidade  
dos seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar uma cópia dos seus dados 
pessoais num formato estruturado, de uso corrente e de leitura 
ótica e pode também solicitar a sua transmissão a outro 
responsável pelo tratamento de dados, sempre que tal seja 
tecnicamente viável. Este direito não é exercido em todas as 
circunstâncias, aplicando-se apenas se preencher todas as 
condições seguintes:  
● o seu pedido está apenas relacionado com os seus dados 

pessoais (excluindo dados anónimos ou de terceiros);  
● o seu pedido não afecta negativamente os direitos ou 

liberdades de terceiros, em especial os da ISS (incluindo 
segredos comerciais ou propriedade intelectual);   

● o tratamento é efectuado por meios automatizados (não se 
incluem, portanto, os ficheiros em papel);  

● o tratamento se baseia no consentimento ou na execução de 
um contrato. 

Direito de se opor ao 
tratamento dos seus dados 

pessoais 

Tem o direito de se opor ao tratamento dos seus Dados Pessoais 
a qualquer momento, se o tratamento se basear no nosso 
interesse legítimo. A ISS deixará de processar os seus Dados 
Pessoais, a menos que demonstre motivos legítimos 
convincentes para o processamento que se sobreponham aos 
seus interesses, direitos e liberdades, tais como o respeito de 
uma obrigação legal (por exemplo, obrigação legal que envolva a 
retenção de dados pessoais), ou para o estabelecimento, 
exercício ou defesa de acções judiciais. 
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Direito de retirar o seu 
consentimento 

para processar os seus dados 
pessoais 

O utilizador tem o direito de retirar o seu consentimento quando 
este tiver sido obtido, sem que essa retirada afecte a legalidade 
das operações de tratamento de dados pessoais anteriormente 
efectuadas. 

 
Especifica-se que o exercício destes direitos se baseia na base jurídica do tratamento, como se segue: 
 

 
Acesso Retificação Apagamen

to Restrição 
Portabilida

de dos 
dados 

Objeção 

Consentimento 

Sim Sim 

Sim 

Sim 

Sim 
Retirada de 

consentiment
o 

Etapas prévias 
à celebração 

de um contrato 
Sim Sim Não 

Contrato Sim Sim Não 
Interesse 
legítimo Sim Não Sim 

Obrigação legal Não Não Não 
 

Dependendo do seu país de residência, o utilizador pode ter direitos locais adicionais relativamente ao 
processamento dos seus Dados Pessoais.  

 
Em determinadas circunstâncias, a ISS pode pedir-lhe informações específicas para confirmar a sua 
identidade e garantir o exercício dos seus direitos. Esta é outra medida de segurança adequada para garantir 
que os Dados Pessoais não são divulgados a uma pessoa que não tem o direito de os receber. 

 
Se tiver alguma dúvida ou pretender exercer os seus direitos, pode contactar diretamente a ISS enviando 
uma mensagem de correio eletrónico para: data.privacy@innovativeseedsolutions.com. 
 
Se necessário, pode também apresentar uma queixa junto da sua autoridade nacional de proteção de dados. 
Este direito pode ser exercido em qualquer altura e gratuitamente, com exclusão de eventuais taxas postais 
ou despesas relacionadas com representação ou assistência jurídica, caso opte por recorrer a terceiros para 
o procedimento. 

 
D. Aviso especial para pessoas singulares localizadas no Brasil 

 
Transferências de Dados Pessoais. Se os seus Dados Pessoais forem transferidos para fora do Brasil, a ISS 
manterá as salvaguardas adequadas de acordo com os requisitos das leis locais de proteção de dados (por 
exemplo, cláusulas contratuais-tipo apropriadas) na ausência de uma decisão de adequação e após ter 
efectuado uma avaliação do nível de proteção dos seus direitos em países terceiros. A lista dos destinatários 
localizados fora do Brasil e as salvaguardas adequadas associadas estão disponíveis mediante pedido, 
enviando um e-mail diretamente para a ISS em: DPO.Brazil@innovativeseedssolutions.com.  

 
Para além destes destinatários e dependendo da localização da(s) entidade(s) da ISS com a(s) qual(is) 
interage, os seus Dados Pessoais podem também ser transferidos para outro país terceiro.  
 
Os seus direitos. De acordo com as leis locais de proteção de dados, o utilizador tem os seguintes direitos 

mailto:DPO.Brazil@innovativeseedssolutions.com
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em relação aos seus Dados Pessoais:  
 

Os seus direitos Âmbito dos seus direitos 

Direito de confirmação e 
direito de acesso aos seus 

dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar: 
● a confirmação de que a ISS trata ou não os seus Dados 

Pessoais;  
● uma cópia desses dados pessoais. 

Direito de retificação  
os seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar a retificação dos seus dados 
pessoais, a fim de obter a alteração dos seus dados pessoais se 
estes forem obsoletos, inexactos ou incompletos. 

Direito de solicitar a 
anonimização, o bloqueio ou a 

eliminação* de 
os seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar a anonimização, o bloqueio 
ou a eliminação dos seus dados pessoais sempre que se verifique 
uma das seguintes condições: 
● os seus Dados Pessoais deixarem de ser úteis para os fins 

originais para os quais foram recolhidos ou para qualquer 
outro tipo de tratamento; 

● a utilização que é feita dos seus dados não está em 
conformidade com as disposições legais ou regulamentares 
aplicáveis. 

 

Direito à portabilidade  
dos seus dados pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar à ISS que transfira os seus 
Dados Pessoais para outro responsável pelo tratamento de 
dados, sempre que tal seja tecnicamente viável e desde que essa 
transferência não prejudique os segredos comerciais da ISS.  

Direito a informações sobre 
transferências dos seus dados 

pessoais 

O utilizador tem o direito de solicitar informações mais 
pormenorizadas sobre as contrapartes públicas e privadas com 
as quais os seus dados pessoais foram partilhados. 

Direito a ser informado sobre a 
possibilidade de não dar o seu 

consentimento 

Sempre que o consentimento for a base jurídica aplicável para o 
tratamento dos seus dados pessoais, tem o direito de solicitar à 
ISS informações sobre as consequências da recusa em dar esse 
consentimento. 

Direito de se opor ao 
tratamento dos seus dados 

pessoais* 

O utilizador tem o direito de se opor ao processamento dos seus 
Dados Pessoais em qualquer altura, sempre que um requisito 
para solicitar o seu consentimento seja dispensado por lei e o 
processamento não seja efectuado em conformidade com a 
legislação aplicável.  

Direito de retirar o seu 
consentimento 

para processar os seus dados 
pessoais 

O utilizador tem o direito de retirar o seu consentimento quando 
este tiver sido obtido, sem que essa retirada afecte a legalidade 
das operações de tratamento de dados pessoais anteriormente 
efectuadas. 

 
*Em caso de pedido de apagamento, bloqueio ou objeção ao tratamento dos seus Dados Pessoais, a ISS 
deixará de tratar os seus Dados Pessoais, a menos que existam motivos legítimos imperiosos para o 
tratamento que prevaleçam sobre os seus interesses, direitos e liberdades, tais como o respeito de uma 
obrigação legal (por exemplo, obrigação legal que implique a conservação de dados pessoais), ou para a 



16  

declaração, exercício ou defesa de um direito num processo judicial. 
 
Em determinadas circunstâncias, a ISS pode pedir-lhe informações específicas para confirmar a sua 
identidade e garantir o exercício dos seus direitos. Esta é outra medida de segurança adequada para garantir 
que os Dados Pessoais não são divulgados a um indivíduo que não tem o direito de os receber. 

 
Se tiver alguma dúvida ou pretender exercer os seus direitos, pode contactar diretamente a ISS, enviando 
uma mensagem de correio eletrónico para o nosso Responsável pela Proteção de Dados (DPO) em 
DPO.Brazil@innovativeseedssolutions.com. 
 
Se necessário, pode também apresentar uma queixa junto da Autoridade Nacional de Proteção de Dados 
(ANPD) do Brasil em https://www.gov.br/anpd/pt-br.  
 

 


