
1  

POLÍTICA DE PRIVACIDAD DE DATOS DE INNOVATIVE SEEDS SOLUTIONS 

Versión española, actualizada por última vez el 13 de agosto de 2024 
 

Innovative Seeds Solutions, LLC y sus filiales y empresas conjuntas (colectivamente, "ISS", "nosotros", "nos" 
o "nuestro") se comprometen a cumplir las leyes de protección de datos aplicables en todos los lugares en 
los que operan. 
 
El responsable del tratamiento de sus Datos Personales es la entidad ISS con la que usted mantiene una relación 
y/o interacción.  
 
En particular, esta Política de Privacidad de Datos (la "Política") está dirigida a:  

1.  Personas que trabajan para el Grupo ISS (por ejemplo, empleados, proveedores de servicios, 
trabajadores temporales, becarios);  

2. Candidatos para un puesto vacante en el Grupo ISS;  

3. Usuarios de la web que acceden y utilizan nuestros sitios web, portales web, aplicaciones para móviles 
u otros servicios digitales (en conjunto, nuestros "Sitios");  

4. Contactos comerciales con nuestros clientes, proveedores y clientes potenciales.  

 
Esta Política explica cómo y por qué recogemos y utilizamos sus Datos Personales, en función de su relación 
y/o interacciones con ISS, y cómo ejercer sus derechos sobre sus Datos Personales.  
 
Al leer esta Política, tenga en cuenta las siguientes notas importantes sobre su aplicación: 

1. Esta Política contiene avisos específicos que pueden no serle de aplicación debido al lugar en el que se 
encuentra o al tipo de Datos Personales que recopilamos sobre usted, dependiendo de su relación y/o 
interacciones con ISS.  

2. Esta Política puede ser complementada o sustituida por otras políticas de privacidad de datos o avisos 
informativos sobre el tratamiento de datos personales específicos no cubiertos por esta Política.  

3. Nuestros Sitios pueden contener enlaces a sitios web de terceros que no gestionamos, controlamos ni 
aprobamos. No somos responsables del tratamiento de datos personales realizado por estos sitios web 
de terceros. Le sugerimos que lea la documentación de estos sitios web de terceros para obtener 
información sobre la recopilación y el uso de sus datos personales. 

4. Tenemos la intención de revisar y actualizar esta Política para reflejar nuestras prácticas actuales. Por 
lo tanto, le recomendamos que revise periódicamente esta Política. 

 
I. DATOS PERSONALES 

 
"Datos Personales" significa, sin limitación, cualquier información que, directamente o cuando se combina 
con otros datos, identifica a una persona específica (o, dependiendo de la legislación aplicable, un hogar), 
y cualquier otra información que ISS asocia con esa persona.   

 
 

A. ¿Cuáles son las fuentes de datos personales?  
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Dependiendo de su relación y/o interacciones con ISS, podemos recopilar Datos Personales sobre usted de 
diferentes fuentes: 
 

1. Directamente de ti; 

2. De terceros, pero sólo cuando lo autorice la legislación aplicable.  

 
B. Qué datos personales recoge el SSI 
 
El suministro de determinados Datos Personales puede ser obligatorio u opcional, dependiendo de su 
relación y/o interacción con ISS. Los datos obligatorios se marcarán como tales en el momento de su 
recogida. Si usted se niega a proporcionar datos obligatorios, ISS puede no ser capaz de procesar su 
solicitud o cumplir con sus obligaciones. 
 
A menos que revelemos expresamente en esta Política la recopilación permitida por la legislación aplicable, 
le pedimos que no envíe ni revele ningún otro Dato Personal sensible (por ejemplo, información relativa al 
origen racial o étnico, opiniones políticas, religión u otras creencias, salud, características biométricas o 
genéticas, afiliación sindical, etc.). 
 

1. Si usted es empleado del Grupo ISS (por ejemplo, empleados, contratistas, trabajadores temporales, 
becarios), ISS puede recopilar y procesar los siguientes Datos Personales sobre usted: 

 

Categorías  Ejemplos 

Datos de identificación Sexo, nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, 
nacionalidad, número interno, fotografía 

Datos de contacto  
(profesional y personal) 

Dirección de correo electrónico, número de teléfono y 
dirección postal 

Información sobre su estado civil y 
familiar 

Familia y estado civil, personas a cargo (nombre y 
fecha de nacimiento), datos de contacto de las 
personas a las que llamar en caso de emergencia 

Datos profesionales 

CV, historial educativo, historial profesional, 
antecedentes, cualquier otra información pertinente 
recabada durante el proceso de contratación, copia de 
los documentos de identificación exigidos por la 
legislación laboral (es decir, permiso de conducir, 
documento de identidad, pasaporte, etc.). 

Información necesaria para la 
gestión administrativa de su 

relación laboral con ISS 

Registros de RRHH (incluyendo su estatus, posición y 
antigüedad, lugar de trabajo, horas de trabajo, 
información sobre su salario), la naturaleza de su 
contrato con el SSI y su contenido, sus productos de 
trabajo, datos relativos a su rendimiento, datos 
relativos a la gestión de su carrera, datos relativos a su 
formación profesional, datos relativos a su evaluación 
profesional, datos relativos a sus días de 
vacaciones/ausencia, cualquier información necesaria 
para cumplir con las obligaciones legales impuestas al 
SSI como empleador, información relativa a medidas 
disciplinarias y reclamaciones, fecha de baja y motivos 
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de la misma. 

Información necesaria para pagar 
su salario 

Salario, nómina, número de identificación fiscal, datos 
bancarios, cualquier información financiera o bancaria 
necesaria para cumplir con las obligaciones legales 
impuestas a ISS como empleador. 

Información sobre su estado de 
salud  

(sólo cuando lo autorice la 
legislación aplicable) 

Datos relacionados con una discapacidad, cuando sea 
pertinente para adaptar su lugar de trabajo o para 
cumplir requisitos legales, datos relacionados con 
bajas por enfermedad, datos relacionados con 
accidentes laborales 

Información sobre la actividad 
electrónica  

Información relacionada con su uso de los recursos 
informáticos profesionales, incluidos, en particular, 
mensajes, correos electrónicos, archivos, documentos 
o información disponible en su buzón de correo 
electrónico profesional. 

 
2. Si usted es un solicitante de empleo, ISS puede recopilar y procesar los siguientes Datos Personales 

sobre usted:  

 

Categorías  Ejemplos 

Datos de identificación Sexo, nombre, apellidos, fecha de nacimiento, 
nacionalidad, fotografía (opcional) 

Datos de contacto Dirección de correo electrónico, número de teléfono y 
dirección postal 

Datos profesionales 

Puesto solicitado, CV, carta de presentación, historial 
educativo, historial profesional, antecedentes, tipo de 
salario deseado y cualquier otra información 
pertinente facilitada en la solicitud. 

Información sobre la actividad en 
Internet u otras redes electrónicas  

(en caso de solicitud en línea) 

Dirección IP, tipo de dispositivo, tipo de navegador, 
historial de navegación, información sobre su 
interacción con nuestros Sitios 

 
3. Si accede y utiliza nuestros Sitios, ISS puede recopilar y procesar los siguientes Datos Personales sobre 

usted:  

 

Categorías  Ejemplos 

Datos de identificación Nombre y apellidos 

Datos de contacto Dirección de correo electrónico, número de teléfono 

Información sobre sus 
intercambios con el SSI 

Fecha y hora de su solicitud en línea, asunto y 
contenido de su solicitud en línea, sus intercambios 
con los servicios del SSI pertinentes, medidas 
adoptadas en relación con su solicitud en línea 

Información sobre la actividad en 
Internet u otras redes electrónicas 

Dirección IP, tipo de dispositivo, tipo de navegador, 
historial de navegación, información sobre su 
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interacción con nuestros Sitios 

 
4. Si usted es un contacto comercial entre nuestros clientes, proveedores y clientes potenciales, ISS 

puede recopilar y procesar los siguientes Datos Personales sobre usted:  

 

Categorías  Ejemplos 

Datos de identificación 
Sexo, nombre, apellidos, número de cliente (si 
procede), número de identificación oficial (si procede), 
empresa, cargo  

Contactos profesionales Dirección de correo electrónico, número de teléfono y 
dirección postal 

Información comercial Naturaleza de su contrato con ISS y su contenido, 
productos o servicios prestados o considerados  

Información sobre sus 
intercambios con el SSI 

Fecha y hora de la solicitud, asunto y contenido de la 
solicitud, contactos con los servicios pertinentes del 
SSI, medidas adoptadas en relación con la solicitud 

 
C. Cómo puede utilizar el ISS los datos personales 
 

1. Si usted es empleado del Grupo ISS (por ejemplo, empleados, contratistas, trabajadores temporales, 
becarios), ISS puede utilizar los Datos Personales para los siguientes fines: 

 

Objetivos Ejemplos de uso de sus datos 
personales Bases jurídicas 

Gestión de las relaciones 
laborales 

• preparar y firmar el contrato 
entre el usuario y el SSI 

Etapas precontractuales 

• gestionar la relación 
contractual con el usuario  

• garantizar el pleno 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales 

• pagarte  
• comprobar su aptitud para el 

trabajo y tomar decisiones al 
respecto 

• tomar las medidas necesarias 
para poner fin a su relación 
laboral con ISS (cuando 
proceda) 

Ejecución del contrato 

• gestión de directorios internos 
y organigramas  

• realizar evaluaciones del 
rendimiento  

Interés legítimo del ISS en la 
gestión de su personal  
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• realizar un proyecto interno 
para mejorar su bienestar en el 
trabajo 

Gestión de recursos 
informáticos profesionales  

• controlar y garantizar el 
mantenimiento de los recursos 
informáticos profesionales 

• definir políticas y 
procedimientos aplicables a los 
recursos informáticos 
profesionales, incluidos los 
derechos de acceso de los 
usuarios 

• garantizar la seguridad de los 
recursos informáticos 
profesionales (incluida la 
prevención del acceso no 
autorizado y la prevención de la 
distribución de software 
malicioso) 

Interés legítimo del SSI para 
gestionar y supervisar los 

recursos informáticos 
profesionales 

Gestión de precontenciosos o 
litigios 

• llevar a cabo investigaciones 
internas, recopilar pruebas 
para audiencias preliminares o 
disciplinarias próximas o en 
curso, lo que puede implicar 
acceder y utilizar cualquier 
elemento de su buzón de 
correo electrónico profesional, 
incluso después de abandonar 
el SSI. 

• tomar medidas contra las 
infracciones detectadas 

• gestionar cualquier disputa o 
litigio 

Interés legítimo de ISS en la 
defensa de sus derechos e 

intereses / Ejercicio regular de 
derechos en procedimientos 

contenciosos (en su caso). 

Cumplimiento de las 
obligaciones legales y 

reglamentarias   

• cumplir las obligaciones legales 
y reglamentarias aplicables, en 
particular en materia de salud y 
seguridad, obligaciones 
laborales y fiscales  

• comprobar que está 
legalmente autorizado para 
trabajar 

• gestionar sus solicitudes 
cuando ejerza sus derechos   

Obligaciones legales y 
reglamentarias a las que está 

sujeto el ISS 

 
2. Si usted es un solicitante de empleo, ISS puede utilizar sus Datos Personales para los siguientes fines:  

 

Objetivos Ejemplos de uso de sus datos 
personales Bases jurídicas 
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Gestione su solicitud de 
empleo       

• comunicar su solicitud de 
empleo a la organización del SSI 
interesada  

• examinar su solicitud de 
empleo 

• si el candidato es seleccionado, 
organizar una entrevista para 
evaluar su idoneidad y 
competencias profesionales 
para el puesto vacante  

• volver a ponerse en contacto 
con usted en caso necesario 

Actuar antes de celebrar un 
contrato 

Gestión de precontenciosos o 
litigios 

• tomar medidas contra las 
infracciones detectadas 

• gestionar cualquier disputa o 
litigio 

Interés legítimo de ISS en la 
defensa de sus derechos e 

intereses / Ejercicio regular de 
derechos en procedimientos 

contenciosos (en su caso). 

Cumplimiento de las 
obligaciones legales y 

reglamentarias   

• cumplir las obligaciones legales 
y reglamentarias aplicables  

• gestionar sus solicitudes 
cuando ejerza sus derechos   

Obligaciones legales y 
reglamentarias a las que está 

sujeto el ISS 

 
3. Si accede y utiliza nuestros Sitios, ISS puede utilizar los Datos Personales para los siguientes fines:  

 

Objetivos Ejemplos de uso de sus datos 
personales Bases jurídicas 

Gestione su pedido en línea 

• para gestionar su pedido en 
línea  

• volver a ponerse en contacto 
con usted en caso necesario 

Interés legítimo del SSI para 
gestionar los pedidos en línea 

en nuestro Sitio. 

Mejorar nuestros sitios y su 
experiencia como usuario  

• evaluar y mejorar nuestros 
sitios web  

• facilitar la navegación del 
usuario en nuestros Sitios  

• tomar medidas para proteger la 
seguridad de nuestros Sitios 

Interés legítimo de ISS en 
mejorar nuestros Sitios y su 
experiencia como usuario / 
Consentimiento (cuando 

proceda) 

Gestión de precontenciosos o 
litigios 

• tomar medidas contra las 
infracciones detectadas 

• gestionar cualquier disputa o 
litigio 

Interés legítimo de ISS en la 
defensa de sus derechos e 

intereses / Ejercicio regular de 
derechos en litigios (cuando 

proceda). 
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Cumplimiento de las 
obligaciones legales y 

reglamentarias   

• cumplir las obligaciones legales 
y reglamentarias aplicables  

• gestionar sus solicitudes 
cuando ejerza sus derechos   

Obligaciones legales y 
reglamentarias a las que está 

sujeto el ISS 

 
4. Si usted es un contacto comercial entre nuestros clientes, proveedores y clientes potenciales, ISS 

puede utilizar los Datos Personales para los siguientes fines:  

 

Objetivos Ejemplos de uso de sus datos 
personales Bases jurídicas 

Gestionar nuestra relación 
comercial  

• llevar a cabo las actividades de 
ISS, incluyendo, entre otras, la 
gestión de contratos/pedidos, 
facturación, pagos, suministro 
de productos y servicios  

• gestionar la relación 
contractual con el usuario  

• gestionar cualquier solicitud o 
reclamación 

Ejecución del contrato 

Mejorar nuestros productos y 
servicios 

  
• para conocer su opinión sobre 

nuestros servicios  

Interés legítimo del SSI en 
mejorar sus productos y 

servicios  

Gestión de precontenciosos o 
litigios 

• tomar medidas contra las 
infracciones detectadas 

• gestionar cualquier disputa o 
litigio 

Interés legítimo de ISS en la 
defensa de sus derechos e 

intereses / Ejercicio regular de 
derechos en litigios (cuando 

proceda). 

Cumplimiento de las 
obligaciones legales y 

reglamentarias   

• cumplir las obligaciones legales 
y reglamentarias aplicables  

• gestionar sus solicitudes 
cuando ejerza sus derechos   

Obligaciones legales y 
reglamentarias a las que está 

sujeto el ISS 

 
D. Cómo pueden divulgarse los datos personales: 
 
En la medida en que lo permita la legislación aplicable, todas las categorías de Datos Personales descritas 
anteriormente podrán ser reveladas a las siguientes categorías de partes no afiliadas: 

 
a. a las entidades del Grupo ISS para la gestión global de las actividades comerciales del Grupo ISS;  

 
b. a proveedores de servicios de ISS que prestan servicios tales como alojamiento de sitios web, 

análisis de datos, procesamiento de pagos, tramitación de pedidos, suministro de 
infraestructuras, servicios informáticos, procesamiento de nóminas, inscripción en prestaciones, 
atención al cliente, servicios de envío de correo electrónico, servicios de auditoría y otros 
servicios, y sólo en la medida en que les permita prestar dichos servicios; 
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c. a un sucesor en caso de reorganización, fusión, venta, empresa conjunta, cesión, transferencia u 

otra disposición de la totalidad o parte de las actividades, activos o participaciones de ISS (incluso 
en relación con cualquier procedimiento de quiebra o similar); 

 
d. a los abogados y a todas las partes interesadas, pero exclusivamente en el caso de la gestión de 

posibles litigios y otras cuestiones jurídicas, cuando proceda;  
 
e. en la medida en que lo permita la legislación aplicable, en respuesta a una solicitud expresa de 

cualquier autoridad gubernamental, regulador o tribunal de jurisdicción competente, sólo cuando 
dicha divulgación no pueda ser razonablemente denegada. 

II. SEGURIDAD 
 
ISS es transparente en cuanto a sus prácticas de recopilación de Datos Personales y utiliza medidas de 
seguridad físicas, técnicas y administrativas adecuadas para reducir el riesgo de tratamiento no autorizado 
o ilegal, pérdida accidental, modificación, destrucción o daño de los Datos Personales que se nos confían. 
Notifique inmediatamente a ISS si cree que los Datos Personales recogidos ya no son seguros enviando un 
correo electrónico a data.privacy@ innovativeseedsolutions.com. 
 

III. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES 
 
En la medida de lo posible, sus Datos Personales se procesan en su país. Dado que operamos a nivel mundial 
y utilizamos proveedores de servicios ubicados en todo el mundo, sus datos personales pueden ser 
transferidos a otros países, que pueden tener normas de protección de datos diferentes a las de su país. 
 

IV. PERÍODO DE CONSERVACIÓN 
 
ISS conservará sus Datos Personales durante el tiempo que sea necesario a la luz de los fines para los que 
se obtuvieron y de conformidad con la legislación aplicable. 

 
Si trabaja para el Grupo ISS (por ejemplo, empleados, contratistas, trabajadores temporales, becarios):  
 
A menos que la legislación aplicable exija lo contrario, sus Datos Personales se conservarán hasta el final de 
su relación con ISS.  
 
Además de este periodo de conservación, sus datos personales podrán conservarse durante los periodos 
de conservación legales impuestos por la legislación aplicable o durante el periodo de prescripción aplicable 
a efectos probatorios (sólo cuando proceda).  
 
Si estás solicitando un empleo:  
 
Sus datos personales se conservarán salvo que la legislación aplicable disponga lo contrario: 
 

1. En caso de contratación a raíz de su solicitud de empleo: durante los periodos de retención 
aplicables a los empleados del Grupo ISS. 

2. En el caso de una solicitud rechazada: durante tres (3) meses a partir de la decisión de rechazarla, 
para que pueda obtener una explicación de esta decisión.  
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Además de estos periodos de conservación, sus datos personales podrán conservarse durante los periodos 
de conservación legales impuestos por la legislación aplicable o durante el periodo de prescripción aplicable 
a efectos probatorios (sólo cuando proceda).  
 
Si accede y utiliza nuestros Sitios: 
 
Salvo que se especifique lo contrario en la legislación aplicable:  
 
• los datos recogidos a través de un formulario de pedido en línea se conservarán hasta que su pedido en 

línea se haya tramitado por completo; 
• sus datos de tráfico se conservarán durante un período de trece (13) meses a partir de la fecha de 

recogida. 
 
Además de estos periodos de conservación, sus datos personales podrán conservarse durante los periodos 
de conservación legales impuestos por la legislación aplicable o durante el periodo de prescripción aplicable 
a efectos probatorios (sólo cuando proceda).  
 
Si es usted un contacto comercial entre nuestros clientes, proveedores y clientes potenciales:  
 
Salvo que la legislación aplicable disponga lo contrario, sus datos personales se conservarán:  
• hasta el final de su relación comercial con ISS; o  
• durante doce (12) meses después de su último contacto con ISS, si no mantiene una relación comercial 

con ISS. 
 
Además de estos periodos de conservación, sus datos personales podrán conservarse durante los periodos 
de conservación legales impuestos por la legislación aplicable o durante el periodo de prescripción aplicable 
a efectos probatorios (sólo cuando proceda).  
 

V. ACTUALIZACIONES DE ESTA POLÍTICA 
 
ISS puede actualizar periódicamente esta Política para reflejar sus prácticas actuales. Consulte la leyenda 
"Última actualización" en la parte superior de esta página para saber cuándo se revisó esta Política por 
última vez. Cualquier cambio en esta Política entrará en vigor en la fecha de "Última actualización" y 
cualquier uso de nuestros Sitios después de estos cambios se considerará como aceptación de la Política 
revisada. 
 

VI. CONTACTO CON EL ISS 

Si tiene alguna pregunta sobre esta Política, puede ponerse en contacto con nosotros en: 
data.privacy@innovativeseedsolutions.com o 888-315-2348. 

No incluya en dichas comunicaciones información financiera u otro tipo de información sensible o que no 
sea necesaria. 

 
VII. ADVERTENCIAS ESPECIALES (SEGÚN SU UBICACIÓN)  

 

A. Aviso especial para residentes en EE.UU.  
 
Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales y a obtenerlos para su propio uso. La legislación 

mailto:data.privacy@innovativeseedsolutions.com
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aplicable puede concederle algunos o todos los siguientes derechos de privacidad:  
 
• Derecho a recibir información sobre prácticas de privacidad: Tiene derecho a recibir determinada 

información exigida legalmente en el momento de la recogida o antes, o en respuesta a su solicitud. 
• Derecho de supresión: puede solicitar que borremos cualquier Información Personal sobre usted 

que hayamos recopilado, con ciertas excepciones. 
• Derecho de rectificación: puede solicitar la rectificación de cualquier dato personal inexacto que 

tengamos sobre usted. 
• Derecho a saber: Usted puede solicitar que le proporcionemos información específica sobre cómo 

hemos manejado su Información Personal, incluyendo una copia de la Información Personal 
específica que hemos recopilado sobre usted en un formato portátil. 

• Derecho a la no discriminación: tiene derecho a no ser discriminado por ejercer sus derechos como 
interesado. Esto significa que no se le denegarán bienes o servicios, no se le cobrarán precios o 
tarifas diferentes o no se le proporcionará un nivel de calidad diferente de los productos o servicios 
como consecuencia del ejercicio de sus derechos como interesado. 

• Derechos de exclusión voluntaria: puede solicitar la exclusión voluntaria de la venta y el uso 
compartido de su información personal, la publicidad basada en el comportamiento o dirigida a 
distintos contextos, la toma de decisiones automatizada o la elaboración de perfiles, en la medida 
en que estas actividades estén definidas y restringidas por la legislación aplicable. 

• Derecho a restringir u objetar el procesamiento: Puede pedirnos que suprimamos o dejemos de 
procesar parte de su Información Personal, pero podemos seguir almacenando su Información 
Personal.   

• Derecho a limitar el uso de sus Datos Personales Sensibles: Usted puede solicitar que limitemos el 
uso de sus Datos Personales Sensibles únicamente a los fines autorizados por la legislación aplicable.  

• Derecho a presentar una reclamación: tiene derecho a presentar una reclamación ante la autoridad 
local de protección de datos si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera sus 
derechos.  

• Derecho a retirar el consentimiento: En la medida en que nuestro tratamiento de sus Datos 
Personales se base exclusivamente en su consentimiento, usted podrá retirar dicho consentimiento 
en cualquier momento. 
 

B. Aviso especial para los residentes en California  
 

Vender o compartir datos personales. ISS no ha vendido ni compartido sus Datos Personales en los últimos 
doce meses y no tiene conocimiento real de que venda o comparta los Datos Personales de ninguna persona 
menor de 16 años. A efectos de esta sección, la Ley de Privacidad del Consumidor de California (modificada 
por la Ley de Derechos de Privacidad de California, colectivamente la "CCPA") define ampliamente "vender" 
como "vender, alquilar, ceder, revelar, difundir, poner a disposición, transferir o comunicar oralmente, por 
escrito o por medios electrónicos o de otro tipo, la información personal de un consumidor por parte de la 
empresa a un tercero a cambio de dinero u otra contraprestación valiosa". La CCPA define "compartir" como 
"compartir, alquilar, ceder, revelar, difundir, poner a disposición, transferir o comunicar de cualquier otro 
modo, oralmente, por escrito o por medios electrónicos o de otro tipo, la información personal de un 
consumidor por parte de una empresa a un tercero para publicidad comportamental entre dominios, ya sea 
a cambio de dinero o de cualquier otra contraprestación económica, incluidas las transacciones entre una 
empresa y un tercero para publicidad comportamental entre dominios en beneficio de una empresa en las 
que no se intercambia dinero".  
 
Privacidad de los niños. ISS no tiene la intención de recopilar o solicitar a sabiendas, ya sea por nosotros 
directamente o a través del uso de los Sitios, ninguna información de niños menores de 13 años o permitir 
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a sabiendas que niños menores de 13 años revelen sus Datos Personales. ISS dirige la solicitud de 
información a personas que están autorizadas a compartir sus Datos Personales sin el consentimiento de 
los padres. 
 
Sus derechos. Rellene este formulario web o utilice uno de los métodos de la sección "Contacte con 
nosotros" para ejercer los siguientes derechos en virtud de la CCPA:  

 
• Derecho a recibir información sobre prácticas de protección de la intimidad  
• Me gustaría saber lo siguiente:  

o Las categorías de información personal que recopilamos sobre usted. 
o Las categorías de fuentes de la Información Personal que recopilamos sobre usted. 
o Nuestro propósito empresarial o comercial para recopilar dicha Información Personal. 
o Las categorías de terceros con los que compartimos esta Información Personal. 
o Los elementos específicos de la información personal que hemos recopilado sobre usted 

(también denominada solicitud de portabilidad de datos) y proporcionarle una copia en 
formato electrónico o en papel. 

o Si hemos divulgado sus Datos Personales con fines comerciales, una lista de las 
divulgaciones con fines comerciales, identificando las categorías de Datos Personales que 
ha obtenido cada categoría de destinatario.  

• Derecho a la eliminación 
• Derecho de rectificación 
• Derecho a la no discriminación.   
• El derecho a no participar en publicidad comportamental de contexto cruzado, la venta o el 

intercambio de Información Personal, el tratamiento de Información Personal para la elaboración 
de perfiles y la toma de decisiones automatizada. Tenga en cuenta que no utilizamos sus Datos 
Personales para estos fines.  

• Derecho a limitar el uso de su información personal sensible. Tenga en cuenta que no utilizamos 
Información Personal Sensible sobre usted para fines no autorizados por la CCPA.  

 
Cuando recibamos su solicitud, podemos pedirle que nos facilite información que nos ayude a verificar su 
identidad. En particular, si autoriza a un agente a realizar una solicitud en su nombre, podemos pedirle 
que nos proporcione una prueba de la autorización firmada por usted para realizar la solicitud, o podemos 
pedirle que verifique su propia identidad o que confirme con nosotros que ha autorizado al agente a 
realizar la solicitud. En algunos casos, podemos negarnos a atender su solicitud si se aplica una excepción 
en virtud de la CCPA. Responderemos a su solicitud de conformidad con la legislación aplicable. 

 
C. Aviso especial para los residentes en la Unión Europea y el Reino Unido  

 
Transferencias de Datos Personales. Si sus Datos Personales son transferidos fuera de la UE/EEE/Reino 
Unido, ISS implementa las salvaguardas apropiadas de acuerdo con las leyes locales de protección de datos 
(por ejemplo, cláusulas contractuales estándar apropiadas) en ausencia de una decisión de adecuación y 
después de haber llevado a cabo una evaluación del nivel de protección de sus derechos en el tercer país. La 
lista de destinatarios situados fuera de la UE/EEE/Reino Unido y sus garantías adecuadas están disponibles 
previa solicitud enviando un correo electrónico directamente a ISS a: 
data.privacy@innovativeseedsolutions.com.  

 
Además de estos destinatarios y en función de la ubicación de la(s) entidad(es) de ISS con la(s) que 
interactúe, sus Datos Personales también podrán ser transferidos a otro tercer país.  
 

https://innovativeseedsolutions.com/es/contactanos
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Sus derechos. De conformidad con la legislación local sobre protección de datos, usted tiene los siguientes 
derechos en relación con sus Datos Personales:  

 

Sus derechos Alcance de sus derechos 

Derecho de acceso  
sus datos personales 

El usuario tiene derecho a solicitar: 
● confirmación de que ISS trata o no sus Datos Personales;  
● una copia de estos datos personales; y  
● información sobre el uso de sus Datos Personales por parte 

de ISS de forma clara, transparente y comprensible (según lo 
dispuesto en la presente Política). 

Derecho de rectificación  
sus datos personales 

Los usuarios tienen derecho a solicitar la rectificación de sus 
datos personales para que se modifiquen si son obsoletos, 
inexactos o incompletos. 

Derecho de supresión 
sus datos personales 

El usuario tiene derecho a solicitar la supresión de sus datos 
personales (o derecho al olvido) cuando se dé una de las 
siguientes condiciones: 
● usted se opone al tratamiento de sus Datos Personales y no 

existen motivos legítimos imperiosos para seguir tratando sus 
Datos Personales (por ejemplo, una obligación legal de 
conservar sus Datos Personales);  

● se opone a las actividades de marketing; 
● el usuario decide retirar el consentimiento en el que se basa 

el tratamiento; 
● sus Datos Personales ya no son útiles para los fines originales 

para los que fueron recogidos o para cualquier otro tipo de 
tratamiento; 

● el uso que se haga de sus datos no se ajuste a las disposiciones 
legales o reglamentarias aplicables. 

Derecho a restringir el 
tratamiento 

sus datos personales 

El usuario tiene derecho a solicitar la restricción del tratamiento 
durante un periodo de tiempo limitado, en particular para llevar 
a cabo determinadas comprobaciones, si se da una de las 
siguientes condiciones: 
● usted impugna la exactitud de sus Datos Personales, cuyo 

tratamiento se limita al período necesario para que ISS 
verifique la exactitud de dichos Datos Personales; 

● el tratamiento es ilícito y, en lugar de solicitar su supresión, el 
usuario prefiere limitar su uso; 

● ISS ya no necesita sus Datos Personales para fines de 
procesamiento, pero sí los necesita para el inicio, ejercicio o 
defensa de reclamaciones legales; 

● se ha opuesto al tratamiento, que queda así limitado hasta 
que se determine si los intereses legítimos imperiosos de ISS 
pueden prevalecer sobre sus intereses, derechos y libertades. 

Derecho a la portabilidad  
sus datos personales 

El usuario tiene derecho a solicitar una copia de sus datos 
personales en un formato estructurado, de uso común y lectura 
mecánica, y también puede solicitar su transmisión a otro 
responsable del tratamiento, siempre que sea técnicamente 
posible. Este derecho no se ejerce en todas las circunstancias y 
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sólo se aplica si el usuario cumple todas las condiciones 
siguientes:  
● su solicitud se refiere únicamente a sus datos personales 

(excluidos los datos anonimizados o de terceros);  
● su solicitud no afecta negativamente a los derechos o 

libertades de terceros, en particular los de ISS (incluidos los 
secretos comerciales o la propiedad intelectual);   

● el tratamiento se realiza por medios automatizados (no se 
incluyen los ficheros en papel);  

● el tratamiento se basa en el consentimiento o en la ejecución 
de un contrato. 

Derecho a oponerse al 
tratamiento de sus datos 

personales 

Usted tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus Datos 
Personales en cualquier momento si el tratamiento se basa en 
nuestro interés legítimo. ISS dejará de procesar sus Datos 
Personales a menos que pueda demostrar motivos legítimos 
imperiosos para el procesamiento que prevalezcan sobre sus 
intereses, derechos y libertades, como el cumplimiento de una 
obligación legal (por ejemplo, una obligación legal que implique 
la retención de datos personales), o para el establecimiento, 
ejercicio o defensa de reclamaciones legales. 

Derecho a retirar su 
consentimiento 

tratar sus datos personales 

Los usuarios tienen derecho a retirar su consentimiento una vez 
obtenido, sin que ello afecte a la legalidad de las operaciones de 
tratamiento de datos personales previamente realizadas. 

 
Se especifica que el ejercicio de estos derechos se basa en la base jurídica del tratamiento, como sigue: 
 

 Acceda 
a Rectificación Supresión Restricción 

Portabilida
d de los 
datos 

Protesto 

Consentimient
o 

Sí Sí 

Sí 

Sí 

Sí 
Retirada del 

consentimien
to 

Etapas 
precontractual

es 
Sí Sí No 

Contrato Sí Sí No 
Interés 

legítimo Sí No Sí 

Obligación 
legal No No No 

 
Dependiendo de su país de residencia, usted puede tener derechos locales adicionales en relación con el 
tratamiento de sus Datos Personales.  

 
En determinadas circunstancias, ISS puede pedirle información específica para confirmar su identidad y 
garantizar el ejercicio de sus derechos. Se trata de otra medida de seguridad adecuada para garantizar que 
los Datos Personales no se divulguen a una persona que no tenga derecho a recibirlos. 
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Si tiene alguna pregunta o desea ejercer sus derechos, puede ponerse en contacto directamente con el SSI 
enviando un correo electrónico a: data.privacy@innovativeseedsolutions.com. 
 
En caso necesario, también puede presentar una reclamación ante su autoridad nacional de protección de 
datos. Este derecho puede ejercerse en cualquier momento y de forma gratuita, excluidas las tasas postales 
o los gastos relacionados con la representación o asistencia jurídica, si decide recurrir a un tercero para el 
procedimiento. 

 
D. Aviso especial para las personas físicas residentes en Brasil 

 
Transferencias de Datos Personales. Si sus Datos Personales son transferidos fuera de Brasil, ISS mantendrá 
las salvaguardas adecuadas de acuerdo con los requisitos de las leyes locales de protección de datos (por 
ejemplo, cláusulas contractuales estándar apropiadas) en ausencia de una decisión de adecuación y después 
de haber llevado a cabo una evaluación del nivel de protección de sus derechos en terceros países. La lista de 
destinatarios situados fuera de Brasil y las salvaguardias adecuadas asociadas están disponibles previa 
solicitud enviando un correo electrónico directamente a ISS a: DPO.Brazil@innovativeseedssolutions.com.  

 
Además de estos destinatarios y en función de la ubicación de la(s) entidad(es) de ISS con la(s) que 
interactúe, sus Datos Personales también podrán ser transferidos a otro tercer país.  
 
Sus derechos. De conformidad con la legislación local sobre protección de datos, usted tiene los siguientes 
derechos en relación con sus Datos Personales:  

 

Sus derechos Alcance de sus derechos 

Derecho de confirmación y 
derecho de acceso a sus datos 

personales 

El usuario tiene derecho a solicitar: 
● confirmación de que ISS trata o no sus Datos Personales;  
● una copia de estos datos personales. 

Derecho de rectificación  
sus datos personales 

Los usuarios tienen derecho a solicitar la rectificación de sus 
datos personales para que se modifiquen si son obsoletos, 
inexactos o incompletos. 

Derecho a solicitar la 
anonimización, el bloqueo o la 

supresión* de 
sus datos personales 

Los usuarios tienen derecho a solicitar que sus datos personales 
sean anonimizados, bloqueados o suprimidos si se da una de las 
siguientes condiciones: 
● sus Datos Personales ya no son útiles para los fines originales 

para los que fueron recogidos o para cualquier otro tipo de 
tratamiento; 

● el uso que se haga de sus datos no se ajuste a las disposiciones 
legales o reglamentarias aplicables. 

 

Derecho a la portabilidad  
sus datos personales 

Usted tiene derecho a solicitar a ISS que transfiera sus Datos 
Personales a otro responsable del tratamiento, siempre que sea 
técnicamente factible y que dicha transferencia no ponga en 
peligro los secretos comerciales de ISS.  

Derecho a información sobre 
transferencias de sus datos 

personales 

Tiene derecho a solicitar información más detallada sobre las 
contrapartes públicas y privadas con las que se han compartido 
sus datos personales. 
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Derecho a ser informado sobre 
la posibilidad de no dar el 

consentimiento 

Cuando el consentimiento sea la base jurídica aplicable para el 
tratamiento de sus datos personales, usted tiene derecho a 
solicitar al SSI información sobre las consecuencias de negarse a 
dar dicho consentimiento. 

Derecho a oponerse al 
tratamiento de sus datos 

personales*. 

Tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus Datos 
Personales en cualquier momento cuando la ley no exija solicitar 
su consentimiento y el tratamiento no se lleve a cabo de 
conformidad con la legislación aplicable.  

Derecho a retirar su 
consentimiento 

tratar sus datos personales 

Los usuarios tienen derecho a retirar su consentimiento una vez 
obtenido, sin que dicha retirada afecte a la legalidad de las 
operaciones de tratamiento de datos personales previamente 
realizadas. 

 
*En caso de solicitud de supresión, bloqueo u oposición al tratamiento de sus Datos Personales, ISS dejará de 
tratar sus Datos Personales, salvo que existan motivos legítimos imperiosos para el tratamiento que 
prevalezcan sobre sus intereses, derechos y libertades, como el cumplimiento de una obligación legal (por 
ejemplo, una obligación legal que implique la conservación de datos personales), o para el establecimiento, 
ejercicio o defensa de reclamaciones legales. 
 
En determinadas circunstancias, ISS puede solicitarle información específica para confirmar su identidad y 
garantizar el ejercicio de sus derechos. Se trata de otra medida de seguridad adecuada para garantizar que 
los Datos Personales no se divulguen a una persona que no tenga derecho a recibirlos. 

 
Si tiene alguna pregunta o desea ejercer sus derechos, puede ponerse en contacto directamente con ISS 
enviando un correo electrónico a nuestro Responsable de Protección de Datos (RPD) a 
DPO.Brazil@innovativeseedssolutions.com. 
 
En caso necesario, también puede presentar una queja ante la Autoridad Nacional de Protección de Datos 
(ANPD) de Brasil en https://www.gov.br/anpd/pt-br.  
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